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FILLEA
Fillea CGIL
Via G. Morgagni 27 - 00161 Roma
Tel. 06 44114622
www.filleacgil.it
filleanazionale @filleacgil.it

feneal - uil

Feneal UIL
Via Alessandria 171 - 00198 Roma
Tel. 06 8547393
www.fenealuil.it
fenealuil@fenealuil.it

FILCA® CISL

Filca CISL
Via del Viminale 43 - 00184 Roma
Tel. 06 4870634
www.filca.cisl.it
federazione_filca@cisl.it

ENTE NAZIONALE PER
FORMAZIONE E lADDESTRAMENTO
PROFESSIONALE NELL'EDILIZIA

Via Alessandria, 215 - 00198 Roma
Tel: 06. 852612
Fax: 06. 85261700
formedil@blen.it
www.formedil.it

COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI

Via Alessandria 215 - 00198 Roma
Tel: 06. 852614
Fax: 06. 85261500
info@cnce.it
www.cnce.it
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ENTE NAZIONALE PER LA
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Borsa Lavoro Edile Nazionale
piu facile e piu vicina

Per una migliore e piu diffusa erogazione del
servizio di Borsa Lavoro Edile Nazionale, in
attuazione del CCNL, & stato previsto il ruolo
del Facilitatore: € una importante figura di
supporto, per i lavoratori e per le imprese ma
anche per le Scuole Edili e per il Formedil
Nazionale.

| Facilitatori sono Operatori delle Parti
Sociali che svolgono una funzione molto
importante di intermediazione, per i lavoratori e
per le imprese interessate, presso le sedi delle
associazioni sindacali e datoriali.

Si tratta di una funzione che moltiplica in ogni
territorio il numero degli sportelli attivi, avvicina
alle imprese ed ai lavoratori la Borsa Lavoro
Edile Nazionale, ne facilita I'accesso e I'utilizzo.
| Facilitatori valorizzano e agevolano il ruolo
sociale del sistema bilaterale del settore, inoltre
rafforzano sul territorio I'azione svolta dagli
Enti Bilaterali per contrastare il lavoro nero a
vantaggio di quello regolare.

Quando lavoratori, 0 aziende offrono il proprio
lavoro, o ricercano manodopera, i Facilitatori si
occupano (interagendo con il sito web www.
blen.it) di:

iscrivere il lavoratore o I'impresa;

di compilare il Curriculum Vitae;

di inserire la domanda di lavoro;

di supportare la consultazione delle
domande/offerte di lavoro;

di agevolare le auto candidature;

di inoltrare effettivamente le candidature.

++ ++++

Attivano, inoltre, iniziative di promozione e
informazione, monitorano I'andamento del
servizio, avviano politiche attive di supporto
al lavoro, aggiornano imprese e lavoratori
dei programmi di formazione professionale
approntati dalle Scuole Edili.

Per entrare in contatto con i Facilitatori ti puoi
rivolgere alle sedi nazionali delle Parti Sociali di
settore che ti indirizzeranno alle sedi dei sindacati
e delle associazioni datoriali del tuo territorio.

The National Construction
Industry Job Exchange
becomes more user-friendly

In order to improve and extend the use of the
National Construction Industry Job Exchange
service — as laid down in the national
collective labour agreement of the building
sector — Facilitators have been introduced.
Facilitators play an important role in supporting
construction workers, employers, as well as
vocational training centres (Scuole Edili) and
the national organisation for vocational training
in the building sector (FORMEDIL).

Facilitators are professionals provided by
social partners who work in the premises of
trade unions and employers’ associations to
assist workers and employers who need their
help.

The introduction of Facilitators has made
it possible to multiply the number of locally
operating helpdesks as well as the number of
employers and workers who have approached
and used the National Construction Industry
Job Exchange more easily.

Facilitators enhance and facilitate the social
role of the Joint Committee system in the
construction sector. They also reinforce the
action carried out locally by Joint Committees
in combating undeclared work and fostering the
registration of workers.

Whenever employers look for labour or job
seekers offer their work, Facilitators perform
the following tasks — by interacting with the
www.blen.it Web site:

registering job seekers or employers;
helping job seekers compile their CVs;
posting job applications;

supporting users in browsing for job offers/
applications;

facilitating spontaneous applications;
forwarding job applications.

They also organise promotion and information
initiatives, monitor the progress of the service,
launch active policies in support of employment,
and inform businesses and workers of the
vocational training programmes provided by
Scuole Edili.

To contact Facilitators, you can inquire at
the national offices of social partners in the
construction sector, that will direct you to the
branch offices of your local trade unions and
employers’ associations.

Bursa Muncii Nationala in

Constructii mai simpla si mai
apropiata

Pentru o aplicare cat mai satisfacatoare si
mai capilara a serviciului oferit de Bursa
Muncii Nationale in Constructii, in sensul
punerii in practica a Contractului Colectiv
National de Muncéa, a fost instituit rolul de
Facilitator: acesta este o importanta figura de
sprijin pentru lucratori si pentru intreprinderi,
dar si pentru Scolile Edilitare, precum si
pentru  organizatia  Formedil  Nationala.

Facilitatorii sunt Operatori ale Partilor
Sociale care indeplinesc o functie foarte
importanta de intermediere, atat pentru
lucratori, cat si pentru intreprinderile interesate,
pe langa sediile sindicatelor si ale asociatiilor
angajatorilor.

Este vorba de o functie care face sa creasca
numarul ghiseelor active pe teritoriu, apropie
de intreprinderi si de lucratori Bursa Muncii
Nationale in Constructii, facilitind accesul si
utilizarea acesteia.

Facilitatorii valorizeaza si inlesnesc rolul social
al sistemului bilateral in sector, consolidand pe
teritoriu actiunea desfasurata de Organismele
Bilaterale in combaterea muncii la negru,
favorizand munca reglementara.

In momentul in care lucratorii isi oferd mana de
lucru sau daca intreprinderile cautda mana de
lucru, Facilitatorii (interactionand cu site-ul web
www.blen.it), se ingrijesc de:

inscrierea lucratorului sau a intreprinderii;
completarea Curriculum Vitae;
prezentarea cererii pentru locul de munca;
sprijin in consultarea cererilor/ofertelor de
lucru;

inlesnirea autocandidarilor;

trimiterea efectiva a candidaturilor.

+4+ ++++

De asemenea, pun in practica initiative de
promovare si informare, monitorizand mersul
serviciului, prin politici active de suport pentru
lucru, tinand la curent intreprinderile si lucratorii
cu programele de formare profesionala efectuate
de scolile edilitare.

Pentru a lua legatura cu Facilitatorii, te poti
adresa la sediile nationale ale Partilor Sociale de
sector care te vor indrepta la sediul sindacatelor
si la cele ale asociatiilor angajatorilor de pe
teritoriul unde te afii.

Bursa e Punés pér sektorin
e ndértimit mé e thjeshté dhe
meé prané

Pér njé pérdorim mé té miré dhe mé té gjéré
té Bursés sé Punés né Ndértim, né respektim
té Kontratés Kombétare té Punés (CCNL),
éshté parashikuar roli i Lehtésuesit: i cili éshté
njé figuré e réndésishme ndihmuese, si pér
punétorét ashtu dhe pér ndérmarrjet por edhe
pér Shkollat e Ndértimit dhe pér Formedil
Nacionale.

Lehtésuesit jané Operatoré té Paléve
Sociale gé kryejné njé funksion shumé té
réndésishém si ndérmjetés, pér punétorét dhe
pér ndérmarrjet e interesuara, prané géndrave
té sindikatave dhe shogatave té punédhénésve.
Béhet fjalé pér njé funksion qé shuméfishon né
¢do territor numrin e sporteleve aktive, gé afron
ndérmarrjet dhe punétorét prané Bursés sé
Punés duke iu lehtésuar hyrjen dhe pérdorimin.
Lehtésuesit vlerésojné dhe thjeshtésojné rolin
social té sistemit dypalésh té sektorit, gjithashtu
forcojné né territor aktivitetin e zhvilluar
nga Institutet Dypaléshe (Enti Bilaterali) pér
kundérshtimin e punés né té zezé né favor té
asaj té rregullt.

Kur punétorét kérkojné puné ose ndérmarrjet
ofrojné puné, ose kérkojné fuqi punétore,
Lehtésuesit merren me (népérmijet sitit web:
www.blen.it):

regjistrimin e punétorit ose té€ ndérmarrjes;
pérpilimin e  skedés  profesionale
(Curriculum Vitae);

regjistrimin e kérkesés pér puné;

ndihmén pér konsultimin e kérkesave/
ofertave té punés;

lehtésimin e vet-regjistrimit;

dérgimin efektiv té regjistrimeve.

Aktivizojné, gjithashtu, inisiativa promovimi
dhe informacioni, vézhgojné vazhdimisht
ecuriné e shérbimit, aktivizojné politika aktive
té mbéshtetjes sé€ punés, njoftojné vazhdimisht
ndérmarrjet dhe punétorét mbi programet e
formimit profesional t€ pérgatitura nga shkollat
e ndértimit.

Pér té kontaktuar Lehtésuesit mund tii
drejtohesh qgéndrave kombétare té& Paléve
Sociale té sektorit qé do té adresojné né géndrat
e sindikatave dhe shogatave té punédhénésve
né territorin ténd.




